
働き方改革と人事評価制度働き方改革と人事評価制度

「中小、ベンチャー企業を経営・人事・労務の視点で元気にする」を使命に掲げ、経営者と社員が共に
幸せになる仕組みを展開。従業員 1名から 500名規模の中小ベンチャー企業に特化した経営・人事
コンサルティングを実施。労務トラブル防止と社員研修、人事評価制度を得意とし、働き方改革法を
企業力強化につなげるために日々奔走。
17年間人事評価制度に携わり、業績向上に貢献している。

社員のモチベーションを向上させたい

人材を育てたい
人事評価制度を導入したい

管理職を育成したい

働き方改革法の施行日、
迫る！！！
働き方改革法の施行日、
迫る！！！
働き方改革法への対応が間違っていないか不安

人材育成をメインとした
人事評価制度で解決！

ご住所：

TEL：
MAIL：貴社名

（ふりがな）
ご参加者様

→
定員20名　申し込み締め切りは、開催日の 2日前とさせていただきます。

お申し込み後、メールにて受付確認等をさせていただきます。受信可能なメールアドレスをご記入くださいませ

開催場所：福井県自治会館　602会議室　福井市西開発 4丁目 202番１

参加費：顧問先様は無料　　　
開催日時：2019 年 2月 18日（月）　14：00～ 16：00

（顧問先様以外は、5,400 円とさせていただきます。）

お申し込みはこちらに必要事項を記入し今すぐ FAXお申し込みはこちらに必要事項を記入し今すぐ FAX 0776-58-2480

【主催・お問い合わせ先】　シナジー経営株式会社 /北出経営労務事務所　担当：水野・高倉　TEL：0776-58-2470　
FAX：0776-58-2480　　URL: https://synergy.kkr-group.com 　  Mail:seminar@synergy.kkr-group.com 

■講師 シナジー経営株式会社 /北出経営労務事務所　代表取締役
特定社会保険労務士・あしたの給与認定コンサルタント北出　慎吾

人事評価制度の導入で業績向上、社内コミュニケーションが円滑になった事例をご紹介します！
生産性の向上、離職率の改善、長時間労働の是正は企業の最重要課題です。 

2019 年 4月施行2019年 4月施行

来場特典！
ご来場いただいた方にもれなく賃金表サンプルプレゼント！

経営者、人事部長対象の小規模セミナー
です。小規模セミナーならではの濃い内
容に満足していただけます！

経営者、人事部長対象の小規模セミナー
です。小規模セミナーならではの濃い内
容に満足していただけます！


